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श्रम और रोिगार मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 17 जसतम् बर, 2026 

 का.आ. 5109(अ).— कें द्रीय सरकार, सामाजिक सुरक्षा संजिता, 2020 (2020 का 36) की धारा 2 के खंड (89) द्वारा प्रित्त 

िजियों का प्रयोग करते हुए और श्रम और रोिगार मंत्रालय, भारत सरकार की अजधसूचना संखयांक का.आ. 2702(अ) तारीख 29 मई, 

2026 को, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजधक्मण से पूवव दकया गया ि ैया करने का लोप दकया गया ि,ै इस 

अजधसूचना के रािपत्र में प्रकािन की तारीख से, उि संजिता के अध्याय 3 के प्रयोिनों के जलए पच्चीस ििार रुपए (25,000 रू.) प्रजत 

मास को मििरूी सीमा के रूप में अजधसूजचत करती ि।ै  

 

           

[फा. सं. आर-12025/01/2026-एसएस-II]  

         तेिस्ट्वी एस. नायक, संयकु् त सजचव 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 17th September, 2026 

 S.O. 5109(E).— In  exercise of the powers conferred by clause (89) of section 2 of the Code on 

Social Security, 2020 (36 of 2020) and in supersession of the notification of the Government of India in the 

Ministry of Labour and Employment, number S.O. 2702(E) dated 29th May 2026, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby notifies rupees twenty-

five thousand (₹25,000) per month as the wage ceiling for the purposes of Chapter III of the said Code, with 

effect from the date of publication of this notification in the Official Gazette. 

 
 

 

 [F. No. R-12025/01/2026-SS-II]  

TEJASWI S. NAIK, Jt. Secy. 
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भिवˈ िनिध संगठन, ŵम एवं रोज़गार मंũालय, भारत सरकार 

EMPLOYEES' PROVIDENT FUND ORGANISATION 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT, GOVERNMENT OF INDIA 
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PRESS RELEASE 
 
Sub:  Enhancement of EPF Statutory wage ceiling from ₹15000/- to ₹25000/- w.e.f. 
17.09.2026-reg 
 
 

Government of India, Ministry of Labour & Employment on the recommendation of Union 
Cabinet chaired by Hon’ble Prime Minister, approved enhancement of statutory wage ceiling 
for mandatory coverage under Employees’ Provident Fund Organisation from existing 
₹15000/- to ₹25000/- per month w.e.f. 17.09.2026.  By this historic decision from the 
Government, following benefit will be available for employees and employers: 

1. An employee will pay EPF contribution on higher salary thereby making them eligible 
to draw higher pension for themselves along with their family members. 

2. The enhanced contribution by an employee will be available for credit in their EPF 
account for earning higher rate of interest @8.25% for current financial year.  The 
worker can withdraw the contribution upto the extent of 75% immediately by 
submitting online claim as per their need.  The claim amounts up to ₹500000/- is being 
auto settled within 03 days by adapting new technology under CITES. 

3. The employer will have to pay higher EPF contribution on enhanced wage ceiling of 
₹25000/- thereby employee will be benefitted. 

4.  The additional financial burden to employer can be recouped by availing incentive up 
to ₹3000/- per month under Central Government PMVBRY Scheme by providing 
Aadhaar no and other KYC details of its employees.  The benefit is available up to 02 
years for non-manufacturing sector and 04 years for manufacturing sectors for job 
creation.   
 

 

 
 

गणेश कुमार/ Ganesh Kumar 

±ेýीय भ.िन.आयुĉ -I 
Regional P F Commissioner-I 

¢ेğीय काया[लय घाटकोपर 
Regional Office Ghatkopar 



 

**पğक** 
 

ͪवषय: १७.०९.२०२६ पासून EPF (भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी) अतंग[त वैधाǓनक वेतन मया[दा ₹१५,०००/- 
वǾन ₹२५,०००/- पयɍत वाढवणे. 
 

माननीय पंतĤधानाÍंया अÚय¢तेखालȣल कɅ ġȣय मंǒğमंडळाÍया ͧशफारशीनुसार, भारत सरकारÍया 
कामगार आͨण रोजगार मंğालयाने 'कम[चारȣ भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी संघटना' (EPFO) अंतग[त 
अǓनवाय[ कåहरेजसाठȤची वैधाǓनक वेतन मया[दा सÚयाÍया ₹१५,०००/- वǾन ₹२५,०००/- ĤǓत 
मǑहना (१७.०९.२०२६ पासून) करÖयास मजंुरȣ Ǒदलȣ आहे. सरकारÍया या ऐǓतहाͧसक Ǔनण[यामुळे 
कम[चारȣ आͨण ǓनयोÈते यांना खालȣल फायदे ͧमळतील: 
१. कम[चारȣ आता अͬधक वेतनावर EPF अशंदान (contribution) भǾ शकतील, Ïयामुळे ते 
èवतःसाठȤ आͨण ×यांÍया कुटंुǒबयासंाठȤ अͬधक पेÛशन ͧमळवÖयास पाğ ठरतील. 
२. कम[चाâयाचे वाढȣव अंशदान ×याÍंया EPF खा×यात जमा होईल आͨण ×यावर चालू आͬथ[क 
वषा[साठȤ ८.२५% दराने अͬधक åयाज ͧमळेल. कामगार ×यांÍया गरजेनुसार ऑनलाइन दावा 
(claim) सादर कǾन या अंशदानापैकȧ ७५% पयɍतची रÈकम ×वǐरत काढू शकतात. CITES 

अतंग[त नवीन तğं£ानाचा वापर कǾन ₹५,००,०००/- पयɍतÍया दाåयांची रÈकम ३ ǑदवसाÍंया 
आत 'ऑटो-सेटल' (èवयंचͧलतपणे Ǔनकालȣ) केलȣ जाते. 
३. ǓनयोÈ×याला ₹२५,०००/- Íया वाढȣव वेतन मया[देवर अͬधक EPF अशंदान भरावे लागेल, 

Ïयामुळे कम[चाâयाला लाभ होईल. 
४. कम[चाâयांचे आधार Đमांक आͨण इतर KYC तपशील सादर कǾन कɅ ġ सरकारÍया PMVBRY 

योजनेअतंग[त ĤǓत मǑहना ₹३,०००/- पयɍतचे Ĥो×साहन (incentive) ͧमळवून ǓनयोÈ×यांवरȣल 
अǓतǐरÈत आͬथ[क भार भǾन काढता येईल. हा लाभ रोजगार Ǔनͧम[तीसाठȤ ǒबगर-उ×पादन 
¢ेğासाठȤ २ वषाɍपयɍत आͨण उ×पादन ¢ेğासाठȤ ४ वषाɍपयɍत उपलÞध आहे. 
 
 

 
गणेश कुमार/ Ganesh Kumar 

±ेýीय भ.िन.आयĉु -I 
Regional P F Commissioner-I 

¢ेğीय काया[लय घाटकोपर 
Regional Office Ghatkopar 

 
 
 



 
 

Ĥेस ͪव£िÜत 
 

ͪवषय: 17.09.2026 से EPF कȧ वैधाǓनक वेतन सीमा को ₹15,000/- से बढ़ाकर ₹25,000/- करने 
के संबंध मɅ 
 

भारत सरकार के Įम और रोजगार मंğालय न ेमाननीय Ĥधानमğंी कȧ अÚय¢ता वालȣ कɅ ġȣय 
कैǒबनेट कȧ ͧसफाǐरश पर, कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन (EPFO) के तहत अǓनवाय[ कवरेज 
के ͧलए वैधाǓनक वेतन सीमा को मौजूदा ₹15,000/- ĤǓत माह से बढ़ाकर ₹25,000/- ĤǓत माह 
करने को मंजूरȣ दे दȣ है। यह सीमा 17.09.2026 से लागू होगी। सरकार के इस ऐǓतहाͧसक 
फैसले से कम[चाǐरयɉ और ǓनयोÈताओं को Ǔनàनͧलͨखत लाभ ͧमलɅगे: 
1. कम[चारȣ अब अͬधक वेतन पर EPF योगदान दɅगे, िजससे वे खुद और अपने पǐरवार के 
सदèयɉ के ͧलए अͬधक पɅशन पाने के हकदार हɉगे। 
2. कम[चारȣ ɮवारा ͩकया गया बढ़ा हुआ योगदान उनके EPF खाते मɅ जमा होगा, िजस पर 
चालू ͪवƣ वष[ के ͧलए 8.25% कȧ दर से अͬधक Þयाज ͧमलेगा। कम[चारȣ अपनी जǾरत के 
अनुसार ऑनलाइन दावा (Èलेम) करके अपने योगदान का 75% Ǒहèसा तुरंत Ǔनकाल सकते हɇ। 
CITES के तहत नई तकनीक अपनाकर ₹5,00,000/- तक के दावɉ का Ǔनपटान 3 Ǒदनɉ के भीतर 
अपने आप (ऑटो-सेटल) हो जाता है। 
3. ǓनयोÈता को ₹25,000/- कȧ बढ़ȣ हुई वेतन सीमा पर अͬधक EPF योगदान देना होगा, 
िजससे कम[चारȣ को लाभ होगा। 
4. ǓनयोÈता पर पड़ने वाले अǓतǐरÈत ͪवƣीय बोझ कȧ भरपाई कɅ ġ सरकार कȧ PMVBRY 

योजना के तहत ₹3,000/- ĤǓत माह तक का Ĥो×साहन (इंसɅǑटव) ĤाÜत करके कȧ जा सकती है; 

इसके ͧलए उÛहɅ अपने कम[चाǐरयɉ का आधार नंबर और अÛय KYC ͪववरण देने हɉगे। यह 
लाभ नौकरȣ पैदा करने के ͧलए गैर-ͪवǓनमा[ण ¢ेğ मɅ 2 साल तक और ͪवǓनमा[ण ¢ेğ मɅ 4 
साल तक उपलÞध है। 
 
 
 

 
गणेश कुमार/ Ganesh Kumar 

±ेýीय भ.िन.आयĉु -I 
Regional P F Commissioner-I 

¢ेğीय काया[लय घाटकोपर 
Regional Office Ghatkopar 

 


